
Публичные долговые и гибридные  
инструменты банка ВТБ в обращении

    
 
 
 
СУБОРДИНИРОВАННЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

ИНСТРУМЕНТ
ДАТА 
РАЗМЕЩЕНИЯ

ДАТА ПОГАШЕНИЯ 
(ОПЦИОН «КОЛЛ») КУПОН ISIN ВАЛЮТА

ОБЪЕМ 
ВЫПУСКА 

(МЛН)

Бессрочный субординированный 
долговой инструмент 1-го уровня Август 2012 (Декабрь 2022)1 9,50% XS0810596832 USD 2 250

Серия 21 EMTN 2 
(Субординированный долговой 
инструмент 2-го уровня)

Октябрь 2012 Октябрь 2022 6,95% XS0842078536 USD 1 500

Серия 4 EMTN 3
(Субординированный долговой 
инструмент 2-го уровня)

Июль 2014 Октябрь 2024 5,00% CH0248531110 CHF 350

Серия Т2-3
(Субординированный долговой 
инструмент 2-го уровня)

 Декабрь 2019  Май 2030  
(Май 2025) 8,40% RU000A1014J2 RUB 20 000

Серия СУБ-Т2-1
(Субординированный долговой 
инструмент 2-го уровня)

Октябрь 2020 Апрель 2031 
(Апрель 2026) 7,60% RU000A102879 RUB 70 000

Серия СУБ-Т2-2
(Субординированный долговой 
инструмент 2-го уровня)

Октябрь 2020 Апрель 2031 
(Апрель 2026)

Ключевая 
ставка Банка 

России + 2,2%
RU000A102887 RUB 20 000

Серия СУБ-Т1-1
(Бессрочный субординированный 
долговой инструмент 1-го уровня)

Февраль 2021 (Август 2026)2 5,00% RU000A102QJ7 USD 825 

Серия СУБ-Т1-2
(Бессрочный субординированный 
долговой инструмент 1-го уровня)

Февраль 2021 (Август 2026)2 3,75% RU000A102QL3 EUR 190 

Серия СУБ-Т1-3
(Бессрочный субординированный 
долговой инструмент 1-го уровня)

Февраль 2021 (Август 2026) SOFR + 4,5% RU000A102QM1 USD 89 

Серия СУБ-Т1-4
(Бессрочный субординированный 
долговой инструмент 1-го уровня)

Февраль 2021 (Август 2026) EURIBOR + 
4,15% RU000A102QN9 EUR 19 

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления

Настоящий Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления был 
рассмотрен Наблюдательным советом Банка ВТБ (ПАО) на заседании 23 апреля 2021 года в рамках настоящего 
Годового отчета. Наблюдательный совет Банка ВТБ (ПАО) подтверждает, что приведенные в настоящем Отчете 
данные содержат полную и достоверную информацию о соблюдении обществом принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления за 2020 год.

№

ПРИНЦИПЫ 
КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СОБЛЮДЕНИЯ 
ПРИНЦИПА КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ 

СТАТУС 
СООТВЕТСТВИЯ 
ПРИНЦИПУ 
КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

ОБЪЯСНЕНИЯ ОТКЛОНЕНИЯ 
ОТ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНКИ 
СОБЛЮДЕНИЯ ПРИНЦИПА 
КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам  
при реализации ими права на участие в управлении обществом 

1.1.1 Общество создает 
для акционеров 
максимально 
благоприятные 
условия для участия 
в общем собрании, 
условия для выработки 
обоснованной 
позиции по вопросам 
повестки дня общего 
собрания, координации 
своих действий, 
а также возможность 
высказать свое мнение 
по рассматриваемым 
вопросам 

	• В открытом доступе находится 
внутренний документ общества, 
утвержденный общим собранием 
акционеров и регламентирующий 
процедуры проведения общего 
собрания. 

	• Общество обеспечивает 
доступный способ коммуникации 
с обществом, такой как горячая 
линия, электронная почта 
или форум в Интернете, 
позволяющий акционерам 
высказать свое мнение 
и направить вопросы в отношении 
повестки дня в процессе 
подготовки к проведению общего 
собрания. Указанные действия 
предпринимались обществом 
накануне каждого общего 
собрания, прошедшего в отчетный 
период 

	; Соблюдается

	� Частично 
соблюдается

	� Не соблюдается

1.1.2 Порядок сообщения 
о проведении 
общего собрания 
и предоставления 
материалов к общему 
собранию дает 
акционерам возможность 
надлежащим образом 
подготовиться к участию 
в нем 

	• Сообщение о проведении общего 
собрания акционеров размещается 
(опубликовано) на сайте в сети 
Интернет не менее чем за 30 дней 
до даты проведения общего 
собрания. 

	• В сообщении указаны место 
проведения собрания и документы, 
необходимые для допуска 
в помещение. 

	• Акционерам обеспечен доступ 
к информации о том, кем 
предложены вопросы повестки 
дня и кем выдвинуты кандидатуры 
в совет директоров и ревизионную 
комиссию общества 

	; Соблюдается

	� Частично 
соблюдается

	� Не соблюдается

1	
Статус «соблюдается» указывается только в том случае, если общество отвечает всем критериям оценки соблюдения принципа корпоративного управле-
ния. В ином случае указывается статус «частично соблюдается» или «не соблюдается».

2	
Приводятся по каждому критерию оценки соблюдения принципа корпоративного управления в случае, если общество соответствует только части кри-
териев или не соответствует ни одному критерию оценки соблюдения принципа. В случае если общество указало статус «соблюдается», объяснений 
не требуется.

1	
Фиксированный купон до первого опциона «колл» (6 декабря 2022 года), далее пересмотр на каждые 10 лет.

2	
Фиксированный купон до первого опциона «колл» (3 августа 2026 года), далее пересмотр на каждые 5 лет.

ПРОЧИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

ВАЛЮТА ОБЪЕМ В ОБРАЩЕНИИ (МЛН)

Простые облигации RUB 72 000

Инвестиционные облигации RUB 32 000

Структурные облигации RUB 1 300

1 2

Годовой отчет ‘20 //vtb.ru264 265

Группа ВТБ сегодня ПриложенияОбращение Председателя 
Наблюдательного совета

Финансовая отчетностьОбращение Президента – 
Председателя Правления

Устойчивое развитиеКорпоративное 
управление

Отчет менеджмента


